
Автономная некоммерческая организация  
«Профессиональная образовательная организация  

«Московский Международный Колледж» 
            
 

П Р И К А З  
 

 
 

« 20» марта 2025 г.   г. Москва   № 13 
 
 
Об утверждении Положения о высшем  
коллегиальном органе управления  
Автономной некоммерческой организации  
«Профессиональная образовательная  
организация «Московский Международный  
Колледж»    

 
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом АНО ПОО «ММК», 
 

П Р И К А З Ы В А Ю:  
 
1. Ввести в действие «Положение о высшем коллегиальном органе управления 

Автономной некоммерческой организации «Профессиональная образовательная 
организация «Московский Международный Колледж» с 20.03.2026 г. (Приложение № 1).  

2. Разместить Положение о высшем коллегиальном органе управления Автономной 
некоммерческой организации «Профессиональная образовательная организация 
«Московский Международный Колледж» официальном сайте колледжа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 
 
 
Директор колледжа      Н.Н. Столяров 

 

 

 



Приложение № 1 
к Приказу от 20.03.2026 г. № 13 

 
СОГЛАСОВАНО:  
на заседании Педагогического  
Совета АНО «ПОО ММК» 
Протокол №   
от «19» марта 2026 г. 

УТВЕРЖДАЮ:  
Директор АНО «ПОО ММК» 
  
_______________ Н.Н.Столяров  
«20» марта 2026 г. 

 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВЫСШЕМ КОЛЛЕГИАЛЬНОМ ОРГАНЕ УПРАВЛЕНИЯ 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва, 2026 г. 
 
 



1. Общие положения. 
1.1. Положение о высшем коллегиальном органе управления Автономной 

некоммерческой организации «Профессиональная образовательная организация 
«Московский Международный Колледж» (далее - АНО ПОО «ММК», Колледж) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и Уставом АНО ПОО «ММК».  

1.2. Настоящее Положение определяет правовой статус высшего коллегиального 
органа управления, структуру, а также принципы организации его работы и управления 
АНО ПОО «ММК». 

1.3. Положение является локальным нормативным актом АНО ПОО «ММК», 
определяющим цели, задачи и полномочия, а также регламентирующее порядок 
формирования высшего коллегиального органа управления Колледжем.  

1.4. При осуществлении своей деятельности высший коллегиальный орган управления 
Колледжем руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством 
Российской Федерации, Уставом Колледжа. 

 
2. Высший коллегиальный орган управления Колледжем.  

Цели, задачи, полномочия и порядок работы 
2.1. Высшим коллегиальным органом управления Колледжа является Общее собрание 

учредителей. 
2.2. Основная функция Общего собрания учредителей – обеспечение соблюдения 

Колледжем целей, ради которых он был создан. Лица, являющиеся работниками Колледжа, 
не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Общего собрания 
учредителей. 

2.3. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Колледжа 
относится: 

- изменение и утверждение Устава Колледжа; 
- определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и 

использования имущества Колледжа; 
- назначение Директора Колледжа и досрочное прекращение его полномочий; 
- назначение членов Общего собрания работников и обучающихся Колледжа и 

досрочное прекращение их полномочий; 
- назначение членов Педагогического совета Колледжа и досрочное прекращение их 

полномочий; 
- назначение Ревизора Колледжа и досрочное прекращение его полномочий; 
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Колледжа; 
- прием в состав учредителей Колледжа новых лиц; 
- предварительное согласие на совершение крупной сделки; 
- утверждение образца документа об образовании, выдаваемого обучающимся по 

завершению обучения; 



- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Колледжа; 
- принятие решений о создании Колледжем других юридических лиц, об участии 

Колледжа в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Колледжа, утверждение положений о них, принятие решений о 
прекращении деятельности филиалов и представительств; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Колледжа, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса. 

2.4. Общее собрание учредителей Колледжа правомочен принимать решения по 
любым вопросам деятельности Колледжа. 

2.5. Общее собрание учредителей Колледжа правомочно, если на нем присутствует 
более половины учредителей Колледжа. 

2.6. Решения по всем вопросам исключительной компетенции Общего собрания 
учредителей Колледжа принимаются квалифицированным большинством голосов не менее 
2/3 голосов учредителей, присутствующих на собрании. Решения по другим вопросам 
принимаются простым большинством голосов учредителей, присутствующих на собрании. 

2.7. Очередное заседание Общего собрания учредителей Колледжа созывается 
Директором Колледжа. 

2.8. Внеочередное Общее собрание учредителей Колледжа созывается по мере 
необходимости. Инициаторами внеочередного Общего собрания учредителей Колледжа 
могут быть любой учредитель Колледжа, Директор, Ревизор. Требование о проведении 
внеочередного Общего собрания учредителей Колледжа должно быть оформлено 
письменно, с указанием вопросов, поставленных на рассмотрение и голосование, и 
передано Директору Колледжа.  

Директор обязан в течение 5 (пяти) дней со дня получения требования о проведении 
внеочередного Общего собрания учредителей Колледжа принять решение о проведении 
либо об отказе в проведении внеочередного собрания. О повестке дня, времени и месте 
проведения Общего собрания учредителей Колледжа должны быть уведомлены 
заблаговременно. 

2.9. Учредители Колледжа могут участвовать на Общем собрании, проводимом в 
очной форме (совместного присутствия учредителей Колледжа для обсуждения вопросов 
повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование), 
дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом 
используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее 
участие на Общем собрании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и 
голосовать. Такие возможность и способы могут быть установлены законом, решением 
учредителей Колледжа, локальными нормативными актами Колледжа и настоящим 
Уставом. 

2.10. При проведении очного голосования, предусматривающего совместное 
дистанционное участие, в уведомлении о проведении Общего собрания указываются 
перечень вопросов, подлежащих рассмотрению на Общем собрании, дата, время и место 



проведения Общего собрания, а также сведения об используемых электронных или иных 
технических средствах. При использовании Колледжем электронных или иных технических 
средствах Директором Колледжа должен быть обеспечен доступ учредителей Колледжа к 
таким средствам, в том числе обеспечением личного кабинета с логином и паролем (в случае 
необходимости). 

2.11. Участие на Общем собрании с применением электронных или иных технических 
средств, а также голосование, осуществляется при соблюдении условия проверки личности 
участников голосования. 

2.12. Решение Общего собрания может быть принято без проведения собрания 
(совместного присутствия учредителей Колледжа для обсуждения вопросов повестки дня и 
принятия решений по вопросам, поставленным на голосование) путем проведения заочного 
голосования за исключением принятия решений по вопросам, относящимся к 
исключительной компетенции Общего собрания. Такое голосование может быть проведено 
путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телефонной, электронной 
или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений 
и их документальное подтверждение. 

2.13. Решение о проведении Общего собрания путем проведения заочного голосования 
(опросным путем) принимается Директором Колледжа, который обеспечивает направление 
сообщения всем учредителям Колледжа предлагаемой повестки дня и обеспечивает 
возможность ознакомления всех учредителей Колледжа до начала голосования со всеми 
необходимыми информацией и материалами, а также возможность вносить предложения о 
включении в повестку дня дополнительных вопросов. Директор Колледжа обеспечивает 
обязательность сообщения всем учредителям Колледжа до начала голосования измененной 
повестки дня, а также срок окончания процедуры голосования. 

2.14. Сообщение об Общем собрании путем проведения заочного голосования 
(опросным путем) должно быть направлено учредителям Колледжа не позднее 30 
(тридцати) дней до даты начала заочного голосования (опросным путем). В сообщении 
должны быть указаны:  

- дата, до которой принимаются документы, содержащие сведения о голосовании;  
- дата, до которой принимаются предложения о включении в повестку дня 

дополнительных вопросов; 
- срок окончания процедуры голосования, а также иные сведения по решению 

Директора Колледжа.  
2.15. Информация и материалы к Общему собранию, с которыми учредители 

Колледжа должны быть ознакомлены до начала голосования, могут быть направлены 
вместе с уведомлением о проведении Общего собрания посредством почтовой, 
телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное 
подтверждение, а также могут быть предоставлены для ознакомления по адресу Колледжа. 

2.16. В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:  



- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании;  
- сведения о лицах, принявших участие в голосовании; результаты голосования по 

каждому вопросу повестки дня; 
- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;  
- сведения о лицах, подписавших протокол. 
2.17. Порядок работы, принятия решений и иные вопросы работы Общего собрания 

учредителей Колледжа, не урегулированные настоящим Уставом, регулируется 
локальными нормативными актами Колледжа. 

 
3. Ответственность 

3.1. Ответственность за правильность разработки, своевременную актуализацию, а 
также за ознакомление структурных подразделений с изменениями, внесенными в 
структурную схему управления Колледжем, несет специалист по кадрам. Ответственность 
работников структурных подразделений устанавливается должностными инструкциями.  

3.2. На руководителей подразделений возлагается персональная ответственность за:  
- организацию в подразделении оперативной и качественной подготовки и исполнения 

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и 
инструкциями, а также использование информации сотрудниками структурного 
подразделения строго в служебных целях; 

- своевременность и качество исполнения документов и поручений руководства 
Колледжа;  

- создание условий для производственной деятельности сотрудников;  
- организацию деятельности подразделений по выполнению задач и функций, 

возложенных на подразделение;  
- соблюдение работниками подразделений трудовой и производственной дисциплины;  
- обеспечение работниками сохранности имущества и соблюдение правил пожарной 

безопасности и охраны труда;  
- подбор, расстановку и деятельность работников подразделений, а также 

педагогических работников;  
- соблюдение законодательства и локальных нормативных актов Колледжа, а также 

соответствие им визируемых проектов приказов, инструкций, положений и других 
документов.  

Руководитель структурного подразделения несёт персональную ответственность за 
последствия принятого им необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб Колледжу. 

3.3. Работники подразделений назначаются на должности и освобождаются от 
должностей приказом директора Колледжа.  

3.4. Время и режим работы устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами, заключенными с работниками структурных 
подразделений.  



3.5. Распределение обязанностей между работниками подразделений и отдельными 
специалистами осуществляется на основании должностных инструкций.  

3.6. Общий контроль соблюдения требований настоящего Положения осуществляет 
директор Колледжа. 

 
4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 
директора Колледжа.  

4.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен и действует до принятия 
новой редакции. Со дня вступления в силу новой редакции Положения, все предыдущие 
редакции Положения признаются утратившим силу.  

4.3. Ответственность за поддержание Положения в актуальном состоянии возлагается 
на заместителя директора по учебно-методической работе АНО ПОО «ММК». 
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