
Автономная некоммерческая организация  
«Профессиональная образовательная организация  

«Московский Международный Колледж» 
            
 

П Р И К А З  
 

 
 

« 09» января 2025 г.   г. Москва   № 123 
 

 
 
Об утверждении Положения 
о Методическом отделе 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 
года «Об образовании в Российской Федерации» и на основании решения 
педагогического совета колледжа  

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Утвердить прилагаемое «Положение о Методическом отделе в 
Автономной некоммерческой организации «Профессиональная 
образовательная организация «Московский Международный Колледж» 
(Приложение № 1) и ввести в действие с 09 января 2025 года. 

2. Разместить «Положение о Методическом отделе в Автономной 
некоммерческой организации «Профессиональная образовательная 
организация «Московский Международный Колледж» на официальном сайте 
колледжа  

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 
 

Директор колледжа       Н.Н.Столяров 



 
Приложение № 1  

к приказу №123 от 09 января 2025 г 

Автономная некоммерческая организация  
«Профессиональная образовательная организация  

«Московский Международный Колледж» 
            
 
СОГЛАСОВАНО  

на заседании Педагогического  
Совета Протокол № 6 
«09» января 2025 г.  

УТВЕРЖДАЮ  

Директор АНО «ПОО «ММК» 
______________Н.Н.Столяров  
«09» января 2025 г.  

 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
МЕТОДИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕ 

В АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
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1. Общие положения 
1.1.Методический отдел в Автономной некоммерческой организации 

«Профессиональная образовательная организация «Московский 
Международный Колледж»  (далее – колледж), осуществляет организацию 
методической деятельности образовательной организации, руководство 
учебно-методической работой структурных подразделений, участвующих в 
подготовке к лицензированию и аккредитации основных образовательных 
программ, а также в управлении системой обеспечения качества образования. 

1.2.В своей деятельности Методический отдел руководствуется 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Постановлениями Правительства Российской Федерации в сфере 
образования и науки, приказами Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Уставом Автономной некоммерческой организации 
«Профессиональная образовательная организация «Московский 
Международный Колледж», приказами и распоряжениями руководителя 
образовательной организации, решениями Педагогического Совета колледжа, 
распоряжениями заместителей руководителя образовательной организации в 
соответствии с их компетенциями, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, настоящим Положением. 

1.3. Методическая работа способствует реализации Федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования, Федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего общего образования, методическом сопровождении и 
совершенствовании образовательного процесса в колледже. 

2. Основные задачи Методического отдела 
2.1.Основными задачами Методического отдела являются: 
- разработка концепции и локальной нормативной базы 

образовательного процесса образовательной организации; 
- координация учебно-методической работы структурных 

подразделений образовательной организации; 
- организация и планирование совместно с иными структурными 

подразделениями, обеспечивающими образовательную деятельность 
образовательной организации, процесса подготовки специалистов по всем 
направлениям и специальностям образовательной организации; 

- оказание методической поддержки в осуществлении учебного процесса 
и реализации учебных планов и нормативных документов по подготовке 
специалистов; 

- подготовка и формирование документации, необходимой для 
лицензирования образовательной деятельности, государственной 
аккредитации образовательной организации; 

- подготовка отчетной документации о показателях деятельности 



образовательной организации; 
- активное участие в создании системы качества образования 

образовательной организации, выработка рекомендаций по 
совершенствованию системы обеспечения качества образования; 

- организация взаимодействия подразделений образовательной 
организации в интересах повышения качества подготовки специалистов, 
модернизации учебного процесса в соответствии с современными 
требованиями, реализация стратегии развития образовательной деятельности 
образовательной организации; 

- координация работы подразделений образовательной организации по 
автоматизации управления учебным процессом и внедрению в 
образовательный процесс информационных технологий. 

2.2.Для реализации задач Методический отдел осуществляет функции: 
2.2.1. Организационные функции: 
- составление графиков учебного процесса, контроль их выполнения; 
- координация работ по разработке проектов учебных планов и 

программ; 
- проверка правильности и своевременности оформления 

экзаменационных документов; составление сводного расписания 
экзаменационных сессий, обобщение и анализ их результатов; 

- организация обобщения материалов по контролю за качеством 
проведения учебного процесса; 

- контроль своевременности поступления оплаты за 
образовательные услуги, возврата денег при отчислении; 

- контроль состояния делопроизводства по вопросам учебно-
методической работы в структурных подразделениях; 

2.2.2. Функции методического отдела: 
- контроль за соответствием учебных планов по специальностям и 

направлениям подготовки ФГОС, квалификационным требованиям 
стандартов к выпускнику; 

- организация и контроль за подготовкой рабочих учебных планов, 
проведение их экспертизы; 

- организация и контроль за формированием основных профессиональных 
образовательных программ, их утверждения; 

- контроль за выполнением рабочих учебных планов по всем 
специальностям, направлениям подготовки; 

- способствование внедрению в педагогический процесс инновационных 
образовательных технологий; 

- подготовка и проверка собранных и оформленных документов по 
лицензированию и аккредитации; 

- участие в работе по подготовке учебно-методической литературы; 
- участие в работе по повышению квалификации педагогических 



работников. 
2.2.3. Функции по организации практики: 
- координация деятельности по вопросам организации и проведения 

практик обучающихся; 
- обеспечение всех организационных мероприятий и подготовки 

документов при организации и проведении практик; 
- контроль за проведением практик, анализ работы баз практик и 

эффективность их использования в учебном процессе; 
- контроль за заключением договоров с предприятиями, учреждениями и 

организациями, заинтересованными в приеме на работу выпускников 
образовательной организации. 

3. Ответственность 
3.1.Всю ответственность за качество и своевременность выполнения 

возложенных на Методический отдел задач и функций несет заместитель 
директора по УМР. 

3.2.Ответственность работников службы устанавливается их 
должностными инструкциями. 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

директором колледжа. 
4.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, утверждаются 

директором колледжа. 
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